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LE BUREAU
DE DEMAIN :

POURQUOLLES DIRIGEANTS
S'Y INTERESSENT

Partout dans e monde, les cadres sont contraints dexiger, 4 chagque ressource de
l'entraprise, des parformances pius #levées. Cependant, lls négligent souvent un

atout & la fois hautement axploitable &t indispansable & la réussite de Pentreprise :
le buresu.
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DISPOSENT D'ESPACES PLUS
ADAPTES ET EN PLUS GRAND

GELA ACCROIT LA PRODUGCTIVITE
ET LE BIEN-ETRE ET OPTIMISE
HOTRE ACTIVITE. »
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L'ESPACE DE TRAVAIL
INTERCONNECTE

Cormment exploiter la complesits
da la concurmance dans un monda

interconnecta,

l

COMPRENDRE

LES GENS ONT BESOIN LES GENS ONT BESOIN  LES GENS ONT BESOIN
DE TECHNOLOGIES DES AUTRES L '%ﬁ%ﬂ&lﬂ

TECHNOLOGIES ET

LES INDIVIDUS
LIBERTE DE CHOIX
resdaalif e mode au Baw de Dl

l

DIVERSITE D'ESPACES DIVERSITE DE POSITIONS
différentes configurations réparties diverses options pour s'asseolr,
an zones relides las unes aux autras, s& tanir debout ou bouger tout
au long de la joumée.
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CREATION D'UN
ESPACE DE TRAVAIL

INTERCONNECTE

Lespace de trevall peut représenter un atout concurrentiel,

& oondition qu'il ail &b congu pouwr exploiler s opporunitis
Crédas par un monds intercannectd. Pour cela, Mespace de travail
dolt relever les cing défis majeurs awsguels doheent falre faca

les entreprizes du monde entler. Violcl quelques principes de
corwarplion & corsidiiroen, @& beeeers be prigome des dolis e
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LEE GENS VIENNENT AU WORKCAFE DEPUIS
LE CAMPUS STEELCASE ET IV ES SITER
DU MONDE ENTIER POUR SE F.iﬂuntn,
WAILLER, SE HENCONTHER, ECHANGE
REEEAUTER ET BED DRE.

0 CAFEER UEEPACE DE TRANMAIL
POAUA REDYRAMISER LA CULTURE D ENTREFRISE
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« LINNOVATION NECESSITE DE
LA PART DE LENTREPRIEE

AGE DE SOUPLESSE
DE IPES QU COLLABORENT
DA&AHTAGE E'I'ml:IIN ESPACE
DE TRAVAIL QUI FAVORISE CGES
DEUX ASPECTS. -

TEETER. MESURER. AFFINER
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